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Actema Metal Systems GmbH  -  Personalabteilung - Rennwiese 18 - 77855 Achern 

www.actema.de – karriere@actema.de 

Sie sind kreativ, haben Ideen, wollen Etwas bewegen und suchen eine neue Herausforderung, dann sind Sie 
bei uns an der richtigen Adresse! 
 

Die Actema Metal Systems GmbH entwickelt und fertigt qualitativ hochwertige Metallkomponenten, Baugruppen 
und Systeme vom Prototyp bis zur Kleinserie. Als kreativer Produktentwickler mit weit gefächertem Portfolio 
arbeiten wir für jede Branche und liefern alles aus einer Hand.  

Um unseren Kunden innovative und individuelle Lösungen mit einem messbaren Mehrwert zu bieten, suchen 
wir Sie zur Verstärkung unseres Teams. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) in Vollzeit 

oder vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung in der Zerspanung 

 

Ihre Aufgaben: 

▪ Programmieren und Rüsten von Dreh- und Bearbeitungszentren 

▪ Fertigen von Einzelteilen und kleinen Losgrößen 

▪ Eigenverantwortliche Prüfung der Bauteile inkl. Erstellung der Prüfberichte 

 

Ihr Profil: 

▪ Facharbeiterausbildung als Zerspanungsmechaniker/in oder vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung in der 
Zerspanung 

▪ Fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung in der Zerspanung 

▪ Werkstoff- und Wärmebehandlungskenntnisse (Schnittdaten, Verzug, Aufmaß, usw.) in Bezug auf die 

Bearbeitung der Bauteile.  

▪ CAD/CAM und Kentnisse mit Mazatrol-Steuerungen wünschenswert 

▪ Erfolgs- und zielorientierte Arbeitsauffassung. 

▪ Team- und Kommunikationsfähigkeit 

▪ Ausgeprägter Leistungs- und Qualitätsgedanke 

▪ Selbstständige Arbeitsweise 

▪ Flexibilität (inkl. Bereitschaft zu 2-Schichtbetrieb) 

 
Gerne geben wir auch lernwilligen und lernfähigen Zerspanungsmechanikern (m/w) mit wenig Berufserfahrung 
die Möglichkeit sich in das beschriebene Aufgabengebiet einzuarbeiten.   
 
Wir bieten: 

Keinen alltäglichen „Job", sondern ein Tätigkeitsfeld mit individuell gestaltbaren Freiräumen in einem Klima der 
kurzen Entscheidungswege und „offenen Türen", sowie persönliche Entwicklungsmöglichkeiten und eine 
leistungsgerechte Vergütung. 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des möglichen 
Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen, oder rufen Sie uns einfach an. 

Für Informationen im Vorfeld steht Ihnen Herr Schmälzle unter Tel. 0 78 41 / 50 858-10 gerne zur Verfügung. 
 


